Egr. Sig.
_________________
_________________

_________________

OGGETTO: 
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________________
Possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale, ai sensi dell’Art. 90, comma 9 e dell’Allegato XVII del D.Lgs. 81/2008 modificato dal D.Lgs n. 106/2009 e s.m.i.

Il sottoscritto ___________, nato a ___________ il _______________ e residente a _______________, in qualità di legale rappresentante della ditta ____________, con sede legale a ____________, Partita IVA ____________, codice attività ____________, telefono n. ____________, fax ____________, indirizzo e mail ____________
· consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.:

· ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità con la presente

DICHIARA

1. che la scrivente impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. di ____________ al n. ____________
2. di essere in regola con il pagamento dei contributi INPS, INAIL e Casse Edili come risulta dal certificato DURC aggiornato;

3. che l’organico medio annuo, relativo all’anno ____________, distinto per qualifica è il seguente:

· Impiegati amministrativi n ____________

· Impiegati tecnici n ____________
· Operai 1° livello n ____________
· Operai 2°  livello n ____________
4. che la scrivente è iscritta agli istituti previdenziali, assicurativi ed assistenziali con le seguenti posizioni:

· INPS di ____________




matricola n ____________

· INAIL di ____________



codice ditta n ____________
· Cassa Edile di ____________



codice impresa n ____________
5. che il contratto collettivo, stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti è edile industria;

6. di non essere soggetto a provvedimenti di sospensione o interdettivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008;

7. che per il cantiere in oggetto saranno impiegati i seguenti dipendenti:

	Lavoratore
	Frequenza Corsi
	Data di nascita
	Qualifica
	Assunzione

Data

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. di aver nominato i sig ________________________in qualità di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione, e risultano reperibili presso il cantiere ai num. ____________
9. di aver nominato il Dott. ____________in qualità di medico competente, e risulta reperibile presso lo studio medico ____________-, tel ____________, 

10. che i sig ____________è stato nominato Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, reperibili presso il cantiere ai num. ____________
11. che i sig ____________sono stati nominati Proposti per il cantiere in oggetto, reperibili presso il cantiere ai num. ____________
12. che gli addetti al servizio antincendio e pronto soccorso per il cantiere in oggetto sono:

	ADDETTI ANTINCENDIO
	ADDETTI PRONTO SOCCORSO

	
	


13. che gli attestati inerenti la formazione delle suddette figure e dei lavoratori, prevista dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. risultano essere a disposizione presso la propria sede legale e presso il cantiere in oggetto a disposizione degli organi di controllo;

14. che tutti i lavoratori risultanti a libro matricola risultano essere in possesso dell’idoneità sanitaria prevista dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e certificata dal proprio medico competente;

15. di aver elaborato e tenuto aggiornato il Documento di valutazione dei rischi di cui all’art. 17 comma 1 lettera a) come previsto dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. , e comunque di avere eseguito e redatto la valutazione dei rischi prevista dal precedente D.Lgs. 626/94 e tenuta aggiornata mediante la redazione del POS per il cantiere in esame;

16. che le macchine, attrezzature ed opere provvisionali utilizzate sono pienamente conformi alle disposizioni previste dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e dotate della specifica documentazione attestante la loro idoneità;

17. che i propri lavoratori sono dotati dei seguenti DPI ed opportunamente formati ed informati sul loro corretto uso:

( Casco;
( Otoprotettori;

( Occhiali;

( Guanti;

( Scarpe classe > S3P;

18. di aver elaborato e tenuto aggiornato il Documento di valutazione del rischio rumore ai sensi del D.Lgs. 195/06, una copia sarà tenuta presso il cantiere in oggetto;

19. di aver elaborato e tenuto aggiornato il Documento di valutazione del rischio Vibrazioni ai sensi del D.Lgs. 187/05, una copia sarà tenuta presso il cantiere in oggetto;

20. di provvedere con la massima cura all’eventuale rimozione di materiali pericolosi;

21. di provvedere con la massima cura che lo stoccaggio e l’evacuazione di eventuali detriti avvenga correttamente;

22. di avere consultato il proprio Responsabile del Lavoratori per la Sicurezza prima della stesura del Piano Operativo di Sicurezza e delle eventuali modifiche, fornendogli i necessari chiarimenti;

23. di trasmettere al Coordinatore per l’Esecuzione e/o al Direttore dei Lavori, prima di iniziare i propri lavori, il Piano Operativo di Sicurezza conforme al D.Lgs. 81/2008, Allegato XV, punto 3.2;

24. comunica infine che il referente in cantiere a cui potrà rivolgersi il Coordinatore per l’Esecuzione dei Lavori e/o Direttore dei Lavori sarnno i sig ____________ ai num. ____________
Si allegano:

( Certificato C.C.I.A.A. con nulla osta Antimafia;
( Certificato di regolarità contributiva (DURC);

( Copia documento d’identità;









    Il legale rappresentante







           

   
(____________)

data, ____________________

